


ZINA NO CEO

ARTURA CIRJEVSKA PRIEKSVARDS
Food Union Group vaditajs Eiropa

Priecajos Jums nodot musu pirmo Food Union grupas Ricibas kodeksu. Food Union grupai
augot, mes uznemamies arvien lielakas saistibas sabiedribas prieksa.

Musu Ricibas kodekss ir ne tikai pamatnoteikumu kopums. Es to uzskatu par darba
gramatu jeb dokumentu, kas palidz prakse istenot musu vertibas — drosmi, atbildibu un
prieku. Drosme pietureties pie augstakajiem standartiem un nepartraukti tos paaugstinat,
un nodarboties ar uznemejdarbibu étiski, godigi un ar prieku, ka arrieverot likumus un cienit
cilvektiesibas.

Saja dokumenta atradisiet skaidri aprakstitu Ricibas kodeksu, kas palidzés neskaidru
situaciju gadijumos. Sis dokuments ne tikai nodro$ina vadlinijas mums katram un Food
Union grupai kopuma, bet tas ir paredzets ari, lai palidzétu mums jéegpilni ietekmet
miljoniem cilveku dzivi visas musu vertibas kedes ietvaros.

Godigums musu vertibu iedzivinasana un apnemiba ieveérot musu izstradatos noteikumus
palidz mums izveidot godigaku un principialaku pasauli, jo més stradajam, lai uzbuvéetu
globalu, uz inovacijam vérstu partikas razosanas un izplatiSanas grupu, kurai no sirds rup
miljoniem cilveku dzives labklajiba.

Izlasi. Izproti. Rikojies.

Artirs Cirjevskis



ISUMA PAR FOOD UNION

Mes esam Food Union — globala partikas razotaju grupa, kas rada
gardus, dazadas valstis iecienitus produktus. Balstoties uz dzilu
tirgus parzinasanu un pastavigam inovacijam, mes veidojam
specigus vietejos zimolus un diendiena vairojam musu klientu
labsajutu.

SPECIGAKO SAVIENIBA

Sava darba meés balstamies uz Latvijas piena nozares nevainojamo reputaciju un
gadsimtiem senam tradicijam, ko apvienojam ar radosu pieeju biznesam. Pastavigi ieguldot
jaunu tehnologiju attistiba, Food Union ar saviem piena produktiem cel kvalitates latinu ne
vien Eiropa, bet visa pasaule.

MUSU MERKIS

Musu zimola butiba “Cilveéks, nevis produkti, ir misu uzmanibas centra” var skist pretruni-
ga, tacCu ta precizi atklaj, kas mus vieno un virza uz prieksu, neatkarigi no ta, kur atro-
damies.

————




MUSU VERTIBAS

DROSME

Mes izaicinam pasi sevi rikoties drosmigi — domat inovativi, anal-
izet vispusigi un drosi pienemt labi pardomatus lemumus. Kompe-
tences, energijas un neatlaidibas ideala proporcija ir lavusi izrau-
ties musu industrijas prieksgala.

ATBILDIBA

Mes izjutam atbildibu sabiedribas prieksa, veicinot ilgtspejigu iza-
ugsmi un sniedzot labumu gan iesaistitajam pusem, gan sabie-
dribai kopuma. Stradat atbildigi — tas nozime vienmer but profe-
sionaliem un iet sadarbibas un savstarpejas uzticibas celu.

PRIEKS

Mes radam prieku it visa, ko daram, jo tikai priecigi cilveki ar savu
radosumu un kaislibu spej iedvesmot citus klut labakiem. Ta ir
musu pievienota vertiba.




PAR FOOD UNION

MES ESAM FOOD UNION — GLOBALA PARTIKAS
RAZOTAJU GRUPA, KAS RADA GARDUS, DAZADAS
VALSTIS IECIENITUS PRODUKTUS.

BALSTOTIES UZ DZILU TIRGUS PARZINASANU UN
PASTAVIGAM INOVACIJAM, MES VEIDOJAM SPECI-
GUS VIETEJOS ZIMOLUS UN DIENDIENA VAIROJAM
MUSU KLIENTU LABSAJUTU.
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MUSU ZIMOLI

MES ATTISTAM SPECIGUS
VIETEJOS ZIMOLUS UN PLASA
VESTURISKUS  PARTIKAS PATERINA
RAZOSANAS UZNEMUMUS
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MUSU MISIJA

Apvienojot tradicijas, pieredzi un moderna uznemuma
energiju, Food Union ir kluvis par efektivako un
leverojamako partikas uznemumu Baltijas valstis,
Ziemeleiropa un Austrumeiropa, kuru raksturo efektiva
un atbildiga razosana, nepartraukta attistiba un stabila
un ilgtermina sadarbiba ar labakajiem izejvielu
piegadatajiem regiona.



MUSU GALVENAS IEINTERESETAS PERSONAS

GRUPAS STRUKTURVIENIBAS SABIEDRIBA PERSONALS

Mes nodrosinam piekluvi Mes uznemamies atbildibu Mes nodrosinam platformu

zinasanam, razosanas jaudai, sabiedriba, kura darbojamies, talantigiem cilvekiem, kuri var istenot

tirgiem un lidzekliem, lai veicinatu veidojot specigus un stabilus savas ambicijas progresivi domajosa,

izaugsmi vieteja meroga. uznemumus un sniedzot uz risinajumiem un sashiegumiem
ieguldijumu visa ekosistema. versta komandas darba.

INOVACIJAS PALAVIBA




MUSU GALVENAS IEINTERESETAS PERSONAS

INVESTORI

Mes nodrosinam ilgtspejigu
izaugsmi un pelnu ar efektivas un
parredzamas  vertibu kedes
palidzibu.

PARREDZAMIBA

PIEGADATAJI / KLIENTI

Mes esam partneris un tirgus
eksperts, kuram dod prieksroku un
kas ir apnemies nodrosinat rentablu
ilgtermina izaugsmi, izmantojot
musu zinasanas un tirgus poziciju.

UZTICIBA

PATERETAJI

Mes ienesam  prieku savu
pateretaju dzives, izkopjot jau
iemilotus zimolus un nepartraukti
stradajot pie produktu inovacijam
un kvalitates.

KVALITATE



LEMUMU PIENEMSANA UN
RICIBAS KODEKSS

Lémumu pienemsana moderna, étiska biznesa vide, bez Saubam, ir |oti sarezgita, tomer, lai ‘
padaritu to vienkarsaku, Jus varéetu sev pajautat:

Vai mans lemums atbilst visiem piemerojamajiem likumiem un noteikumiem?
Vai tas ir saskana ar musu Ricibas kodeksu?

Cik labi sis lemums atspogulo Food Union vértibas un étiku?

Vai mans lemums ciena citu tiesibas?

Mes atbalstam iniciativu un kritisko domasanu visos organizacijas llmenos un iedrosinam
visus savus darbiniekus brivi uzdot jautajumus un izvirzit problemas, nebaidoties no
nelabveligam sekam. Jus varat but drosi, ka visi godpratigi iesniegtie zinojumi tiks uztverti
nopietni un tos rupigi izmekles. Lai ierobezotu iespéjamo kaitejumu musu grupai un
strukturvientbam un to kulturai, par jebkadu neetisku, pretlikumigu vai aizdomigu uzvedibu ir
jazino nekavejoties. Lai zinotu par aizdomam:

® parunajiet ar savu vaditaju;

® sazinieties ar Food Union vaditaju Eiropa, rakstot uz e-pasta adresi:
Arturs.Cirjevskis@foodunion.com;

® sazinieties ar Food Union Juridiskas nodalas vaditajam Eirop3, rakstot uz e-pasta

adresi: Oksana.Starodymova@foodunion.com.




SATURS

Etiska darba

: Citu atbildiba
vieta

1kojies Sarga

pareizi uznemumu







ETISKA DARBA VIETA

Food Union censas veicinat etisku uzvedibu darba vieta,
piemeram: grupas nhoteikumu ieverosanu, efektivu
komunikaciju, atbildibas uznemsanos, ka an
profesionalismu, uzticilbu un savstarpeju cienu pret
kolegiem. Mes ticam, ka Sada uzvediba nodrosSina
maksimalu produktivitati darba vieta.




ETISKA DARBA VIETA

Uzsakot darbu Food Union
grupa, darbinieki paraksta
dazadus dokumentus, kas
apliecina to piekrisanu ieverot
attiecigos Food Union grupas
noteikumus un so kodeksu.
Visiem darbiniekiem ir jaievero
tas valsts likumi, kura darbojas
Food Union uznemumi jeb
strukturvienibas.

Citu

atbildiba

Food Union ir apnemies nodrosinat
veseligus un drosus darba apstaklus
savas strukturvienibas. Stradajot
attalinati, darbinieks vienpuseji un
pilniba ir atbildigs par savu drosibu
un veselibu. Food Union ievero visus
piemerojamos tiesibu aktus un
noteikumus un nepartraukti censas
uzlabot veselibas un drosibas
raditajus. Katram darbiniekam ir
pienakums stradat drosi un informet
par jebkadam nepilnibam.

Rikojies Sarga
pareizi uznemumu




ETISKA DARBA VIETA |

NARKOTIKAS UN ALKOHOLS KA MES IZTURAMIES

VIENS PRET OTRU
Food Union uztur darba vidi,
kura nav vietas narkotikam un Food Union struktirvienibas meés
alkoholam. Food Union grupas cenSamies izturéties viens pret
strukturvienibu telpas lietot vai otru ar cienu. Tas nozimée, ka mis
uzglabat alkoholu nav atlauts, mérkis ir stradat vide, kura nav
iznemot konkretus Food Union aizskar$anas un diskriminacijas.

grupas un/ vai strukturvienibu
apmaksatus pasakumus un ar
iepriekseju augstakas vadibas
apstiprinajumu. Veicot darba
pienakumus un atrodoties Food
Union strukturvienibu teritorija,
jus nedrikstat lietot, glabat vai
izplatit narkotikas vai
launpratigi izmantot recepsu
medikamentus.

Etiska darba
vieta Citu ML OES Sarga

atbildiba pareizi uznémumu



ETISKA DARBA VIETA

DAUDZVEIDIBA

Food Union ciena un priecajas par
daudzveidibu sava kopiena starp
klientiem, piegadatajiem un visiem
citiem, ar kuriem sadarbojas Food
Union. Food Union censas veicinat
ieklaujosu vidi, kas sniedz iespeju
katram izmantot savas unikalas
spejas visplasakaja veida.

Etiska darba

vieta Citu Rikojies

atbildiba pareizi

VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Food Union ir darba devejs, kas
iestajas par vienlidzigam iespejam.
Mes nediskriminejam, balstoties uz
rasi, religiju, adas krasu, dzimumu,
dzimuma identitati, seksualo
orientaciju, vecumu, fizisko vai
garigo invaliditati, nacionalo
piederibu vai jebkadu citu pamatu,
uz kuru attiecas piemerojamie
tiesibu akti.

Sarga
uznemumu




ETISKA DARBA VIETA

IZVAIRISANAS NO
AIZSKARUMIEM

Mes esam absoluti neiecietigi pret
jebkada veida aizskarsanu, taja
skaita, bet ne tikai pret fizisku,
seksualu, mutvardu, psihologisku
aizskarsanu un launpratigu ricibu.
Vardarbiga un aizskarosa riciba,
valoda, rakstveida komunikacija vai
objekti, kas rada iebiedejosu vai
naidigu darba vidi, ir stingri
aizliegti.

Etiska darba
vieta Citu ML OES Sarga

atbildiba pareizi uznemumu



ETISKA DARBA VIETA

PIENAKUMI PEC DARBA ATTIECIBU
PARTRAUKSANAS

Gadijuma, ja Food Union darbinieks pamet darbu
Food Union strukturvienibas, katra bijusa
darbinieka pienakums ir:

atgriezt visus Food Union aktivus, datus un
aprikojumu;

neizpaust jebkadu konfidencialu informaciju,
kurai darbinieks piekluvis, stradajot Food Union
neierobezotu laika periodu ari pec darba attiecibu
partrauksanas;

bez maksas nodot savas intelektuala ipasuma
tiesibas Food Union grupai vai tas attiecigai
strukturvienibai saistiba ar darbu, kas veikts
nodarbinatibas laika;

sniegt palidzibu jebkadas izmeklesanas un ties-
vedibas, kas saistitas ar nodarbinatibas laiku
Food Union.

Etiska darba
Citu
atbildiba

Rikojies
pareizi

vieta

Sarga

uznemumu

IEKSEJAS TRAUKSMES
CELSANAS POLITIKA

Food Union iedrosina savus
darbiniekus zinot par jebkadam
sudzibam, bazam vai aizdomam
attieciba uz to, ka Food Union vai ta
partneri, vai Kklienti, veic savu
uznemejdarbibu un citas darbibas,
rakstot uz konkretu e-pasta adresi:
corporate@foodunion.com. Food
Union rupigi izmekles katru sudzibu
un ieveros stingru konfidencialitati.
Pec pieprasijuma katram trauksmes
celajam tiks nodrosinata pilniga
anonimitate un aizsardziba no
jebkadas versanas pret trauksmes
celaju. Pret trauksmes celaju netiks
verstas nekadas soda sankcijas.
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CITU ATBILDIBA

KA MES IZTURAMIES
PRET SAVIEM KLIENTIEM

Food Union strukturvienibas mes
censamies iztureties pret saviem
klientiem tapat ka viens pret otru —
ar cienu. Food Union fokusejas uz
taisnigu un godigu attiecibu
uzturesanu ar saviem Kklientiem,
balstoties uz musu atbildigo, etisko
un parredzamo biznesa modeli.
Nemot vera musu vadoso tirgus
poziciju un zinasanas par vietejo
tirgu, mes esam apnemibas pilni
but par biznesa partneri, kuram
dod prieksroku un kurs ir apnemies
nodrosinat rentablu ilgtermina
izaugsmi gan saviem uznemumiem
(strukturvientbam), gan
partneriem.

Citu

PRODUKTU KVALITATE UN DROSIBA

Food Union ir apnemies nodrosinat
saviem klientiem drosus produktus ar
augstako iespejamo kvalitati. Musu
galvena prioritate ir produktu drosiba.
Musu razotnes nepartraukti strada ta, lai
ileverotu razosanas, drosibas un
aizsardzibas standartus, likumus un
noteikumus. Turklat mes sagaidam, ka
visi musu darbinieki ir iesaistiti, lai
nodrosinatu, ka musu sarazotie un
piegadatie produkti atbilst pateretaju
gaidam vai parsniedz tas. Lai atbalstitu
sabiedribas veselibas intereses, Food
Union apnemas informet, iznemt no
pardosanas un/ vai iznicinat visus savus
produktus, kas uzskatami par nedrosiem
paterinam.

Etiska darba atbildiba Rikojies Sarga
uznemumu

vieta pareizi




CITU ATBILDIBA

ILGTSPEJIGI AVOTI

No saldejuma lidz svaigiem piena produkti-
em un no konditorejas izstradajumiem lidz
pusfabrikatiem — Food Union nodarbojas ar
gardu produktu razosanu, izmantojot par-
bauditas, drosas un augstas kvalitates ize-
jvielas, kas razotas, saudzejot cilvekus, dz-
Ivniekus un vidi. Vienmer, kad tas ir iespe-
jams, Food Union ieperk izejvielas no viete-
jiem piegadatajiem: ne tikai, lai samazinatu
ekologisko nospiedumu izejvielu sagade,
bet ari, lai atbalstitu vietejo ekosistemu.
Food Union ciesi sadarbojas ar saviem
piegadatajiem, lai attistitu ilgtspejigas
piegades kedes, kas varetu kopigi sadar-
boties, lai tuvakaja nakotne samazinatu CO2
emisijas, palielinatu parstradajama iepako-
juma izmantosanu un atbalstitu vietejo lauk-
saimniecibu.

. Citu
Etiska darba atbildiba Rikojies

vieta pareizi

ATBILDIGAS INOVACIJAS

Jaunu produktu izstrade un sasniegto merku
izvertesana Food Union pieejas galvenais elements
ir inovacijas. Lai atbilstu un parsniegtu musu
pateretaju vajadzibas un velmes, mes katra produkta
izstrades posma, sakot ar izejvielu ieguvi un beidzot
ar piegadi, censamies pievienot vertibu, izmantojot
inovacijas un digitalizaciju. Food Union inovacijas ir
balstitas uz padzilinatu tirgus izpeti, zinatnisku
pieeju un progresivam tehnologijam, un tas
atspogulo musu apnemsanos ieverot augstus
standartus un etiskus principus. Mes censamies
izpetit inovaciju aspektus savlaicigi, atverta un
ieklaujosa veida, lai musu produkti butu ne tikai
aizraujosi un pieejami, bet ari ilgtspejigi, atbilstu
socialajam gaidam un kalpotu sabiedribas
interesem.

Sarga
uznemumu




CITU ATBILDIBA

ATBILDIGS MARKETINGS

Food Union ir apnemies atbildigi attistit, reklamet un
shiegt komunikaciju par saviem zimoliem un produk-
tiem. Neatkarigi no Food Union strukturvienibas vai
tirgus veida musu produktu dizainam uz iepakojuma
jaatspogulo uzticama un patiesa informacija. Pro-
duktu komunikacija izmantotajiem apgalvojumiem
jabut atbilstosiem un pamatotiem. Komunikacijai par
musu zimoliem un produktiem jabut skaidrai un sap-
rotamai plasai auditorijai. Visa veida reklamesana
javeic uzticama un etiska veida — informacija nevar
but maldinosa, diskriminejosa, stereotipiska vai aiz-
vainojosa. Més ieklausamies, ka patéretaji reage uz
musu reklamam un citu produktu komunikaciju. Pa-
tiesais atbildiga marketinga novertejums Food Union
ietvaros ir tas, vai musu darbinieki var ar lepnumu
identificeties ar musu zimolu/ produktu marketinga
zinojumiem.

Citu

VIDES LIKUMI

Visas piegades kedes ietvaros
Food Union ir apnemies
darboties pret vidi atbildiga
veida. Food Union ievero visus
piemerojamos vides tiesibu
aktus un noteikumus, ka ari
pasu vaditas apnemsanas
attieciba uz ilgtspejigu praksi
un vides aizsardzibu. Food
Union ne tikai ievero visus
piemerojamos vides tiesibu
aktus un noteikumus, bet
iedrosina ari savus
darbiniekus rupeties par vidi
arpus darba vietas.

Etiska darba atbildiba Rikojies Sarga
uznemumu

vieta pareizi




CITU ATBILDIBA

BIZNESA ATTIECIBAS AR VALSTI

Food Union ievero visus likumus un noteikumus, kas reglamente
darjjumus ar valsts iestadem un vietejam pasvaldibam, tostarp
uznemumiem, kas strada valsts varda, pieder valstij vai atrodas tas
kontrole. Gadijuma, ja mes velamies noslegt ligumu ar valsts vai
pasvaldibas iestadi vai uznemumu, tad mums jo ipasi svarigi ir izprast
un ieverot visus piemerojamos noteikumus. Sadarbojoties ar valsts
iestadi vai amatpersonu, mes:

® tiesa vai netiesa veida nepieskiram neko vertigu valsts iestades
darbiniekam, parstavim vai amatpersonai;

® neizsakam nepatiesus vai maldinosus apgalvojumus par Food Union
pakalpojumiem vai spejam;

® neizmantojam valsts ipasumu citiem merkiem, iznemot tiem, kadiem
tas paredzets.

Citu
Etiska darba atbildiba Rikojies Sarga

vieta pareizi uznemumu




CITU ATBILDIBA

POLITISKA DARBIBA UN ZIEDOJUMI

Food Union darbiniekiem ir atlauts atbalstit politiskos pro-
cesus, veicot personigus ziedojumus vai brivpratigi veltot
laiku kandidatiem vai organizacijam. Tomer Food Union
darbiniekiem nav atlauts veikt personigas politiskas darbi-
bas darba laika vai izmantojot Food Union grupas un to
strukturvienibas resursus.

Darbiniekiem nav atlauts bez ipasas Food Union vaditaja
Eiropa atlaujas veikt vai piedavat veikt jebkadus politiskus
ziedojumus vai lobet likuma izmainas Food Union grupas
vai to strukturvienibu varda. Bez Food Union vaditaja Eiropa
atlaujas nav atlauts veikt ziedojumus no Food Union grupas
un to strukturvienibas lidzekliem vai aktiviem politiskajam
partijam vai kandidatiem.

Citu
Etiska darba atbildiba Rikojies Sarga

vieta pareizi uznemumu



CITU ATBILDIBA

PRIVATAS INFORMACIJAS AIZSARDZIBA

Food Union ir apnemies ieverot vietejos un starptautiskos privatuma likumus.
Visi musu darbinieki paraksta konfidencialitates ligumu, kas nodrosina
aizsardzibu pret konfidencialitates parkapumiem. Visi privatie dati tiek uzglabati
drosa veida, tiem pieklust tikai nepieciesamibas gadijuma un dati netiek
uzglabati ilgak par sapratigu laika periodu.

Jebkura informacija, kas nonak jusu riciba, izrietot no jusu saistibas ar Food
Union, pat bez skaidram noradem publiskai izplatisanai ir jauzskata par
konfidencialu. Food Union darbiniekiem ir jasaglaba Food Union grupas un
strukturvienibas informacijas konfidencialitate, un darbinieki nedrikst izmantot
so informaciju citiem merkiem ka tikai juridisko saistibu izpildei vai biznesa
merku sasniegsanai.

Food Union neatbalsta neatbilstosu konfidencialas vai patentetas informacijas,
kas saistita ar musu tirgiem, klientiem, konkurentiem vai jebkuru citu treso
personu, ievaksanu vai izmantosanu. Visa sada informacija jaievac likumiga
veida un ta atbilstosi japasarga pret nepilnvarotu izpausanu vai izmantosanu.

Citu
Etiska darba atbildiba Rikojies Sarga

vieta pareizi uznemumu



CITU ATBILDIBA

KLIENTU DATU PRIVATUMS
(VDAR JEB GDPR)

Mes esam apnemusies glabat jebkadus
fizisku vai juridisku personu personas
datus, ko apkopojam vai apstradajam,
stingri ieverojot personas datu aizsardzi-
bas likumus. Food Union ir jaludz klientu
atlauja izmantot vinu datus. Visparigas
datu aizsardzibas regulas (VDAR) ap-
macibas ir obligatas visiem Food Union
grupas un strukturvienibu darbiniekiem.
Lai pasargatu ietekmetas puses, par jeb-
kadiem personas datu parkapumiem,
ieskaitot nozaudesanu, zadzibu vai nepil-
nvarotu piekluvi, nekavejoties jazino
savam tiesajam vaditajam un Food Union
Juridiskas nodalas vaditajam Eiropa.

. Citu
Etiska darba atbildiba Rikojies

vieta pareizi

CIENA PRET MUSU PARTNERIEM

Musu partneri ir musu piegadataji, klienti un
investori — lauksaimnieki, tirdzniecibas partneri,
pakalpojumu sniedzeji, pardeveji, izplatitaji un
finansu iestades. Food Union ir apnemies uzturet
godigas un etiskas attiecibas ar saviem partneriem,
balstoties uz godiguma, godpratibas un
savstarpejas cienas principiem. Food Union censas
veidot biznesa attiecibas tikai ar tadiem partneriem,
kuri ievero visus piemerojamos likumus un ar kuriem
mums ir kopigas vertibas un filozofija par darba
speku, nodarbinatibu, vides aizsardzibu, sabiedribas
veselibu un drosibu. Lai nodrosinatu so atbilstibu,
atbildigajiem Food Union darbiniekiem ir javeic
atbilstosa uzticamibas parbaude.

Sarga
uznemumu




RIKOJIES
PAREIZI



RIKOJIES PAREIZI

NEKAD NEDOD KUKULUS

Food Union ir apnemies veikt
uznemejdarbibu godiga un
etiska veida. Mes censamies
radit telu, kas pats par sevi attur
no jebkadiem meéginajumiem
piedavat vai sanemt kukuli.
Kukuldosana nozime piedavat
kaut ko vertigu, lai ietekmetu at-
bildigas personas Ilemumu.
Kukulis ne vienmer ir nauda, ta
var but davana vai pat pakalpo-
jums. Parstavot Food Union,
darbiniekam nekados apstaklos
nav atlauts pienemt vai piedavat
naudu vai davanu, vai pakalpoju-
mu, tostarp, sledzot ligumus ar
tresajam pusem vai sadarbo-
joties ar valsts amatpersonam.

DAVANU PIENEMSANAS NOTEIKUMI

Vertigu davanu vai izklaides iespeju dosana vai pienemsana var tikt
uzskatita par nepiemerotu meginajumu uzturet esosas vai ietekmet
nakotnes biznesa attiecibas. Jebkada davana vai pakalpojums, kas
var radit pienakuma sajutu, kompromite jusu profesionalo verteju-
mu vai pat var radit iespaidu, ka izdarisiet to, ko no jums sagaida,
tapec sadas davanas nekad nevajadzetu pasniegt citiem un no tam
butu pieklajigi, bet stingri jaatsakas ari pasiem. Davanas vai izklaidi
var pashiegt un pienemt tikai piemerotos gadijumos un tad, ja ne-
pastav risks radit iespaidu, ka tas ietekmes sanemeja lemumu.
Davanu vertiba nedrikst parsniegt 100 (viens simts) eiro, un iz-
klaidei jabut sameriguma robezas. Piemeram, apmaksatas brivdie-
nas Kanariju salas jums un jusu gimenei parsniedz sameriguma
robezas, savukart bezmaksas daliba partnera organizetas profe-
sionalas konferences neparsniedz.

Visas labdaribas akcijas Food Union grupas/ strukturvienibas varda
jaapstiprina strukturvienibas vaditajam vai vaditajam Eiropas
[imeni.

. Rikojies
Etiska darba Citu pareizi Sarga
uznemumu

vieta atbildiba




RIKOJIES PAREIZI

NOZIEDZIGI IEGUTU LIDZEKLU
LEGALIZACIJAS NOVERSANAS
NOTEIKUMI

leverojot labakas etiskas
uznemejdarbibas prakses, Food
Union iebilst pret jebkadiem
meéginajumiem legalizet naudu,
izmantojot kadu no Food Union
grupas  strukturvienibam. Mes
praktizejam “pazisti savu klientu”
(PSK jeb KYC) proceduras, lai
identificetu aizdomigus darijumus
un vienosanas. lzpildot ar klientiem
noslegtos ligumus, kuros Food Union
ir pakalpojumu vai precu pardevejs,
mes veicam atbilstosu uzticamibas
parbaudi un pieprasam dokumentus,
lai parbauditu uznemuma strukturu
un patieso labuma guveju.

PRETMONOPOLA POLITIKA

Food Union pastav par
uznemejdarbibas un brivas
konkurences garu un vienmer
leveros visus piemerojamos
pretmonopola, konkurences un
godigas tirdzniecibas likumus.
Mes iebilstam pret jebkadu
sadarbibu, lai noteiktu cenas
musu produktiem. Mes
iebilstam pret treso pusu zimolu
kopesanu.

. Rikojies
Etiska darba Citu pareizi Sarga
uznemumu

vieta atbildiba
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NOTEIKUMIEM ATBILSTOSA TIRDZNIECIBA UZSKAITES UN GLABASANAS PERIODI

Food Union ir apnemies ieverot visas importa un ek- Visi dokumenti, datu bazes, balss zinas, mobilas zinas,
sporta kontroles un muitas likumus, kas reglamente datoru dokumenti, faili un fotografijas, kas tiek raditas
parrobezu precu nodosanu. Musdienu pasaules parastaja uznemejdarbibas gaita, tiek uzskatitas par Food
valdibu un starptautisko organizaciju nemierigaja Union datiem un ipasumu. Darbiniekiem ir pienakums:
politiskaja vide valstim, kuras Food Union nodarbo-

jas ar uznemeéjdarbibu, vai fiziskam personam un e uzturet un aizsargat sos datus tik ilgi, cik nepieciesams;
uznemumiem no minetajam valstim var tikt ® ieverot Visparigas datu aizsardzibas regulas (GDPR) un
piemerotas starptautiskas tirdzniecibas sankcijas, atbilstosas grupas politikas prasibas;

lai 1stenotu politiskus vai ekonomiskus merkus un ® uzturet uzskaites sistemas, lai saglabatu un registréetu
uzdevumus. Food Union ir apnemies ieverot visu at- datus, kas nepieciesami uznemejdarbibas, juridiskiem,
tiecigo starptautisko tirdzniecibas sankciju prasibas finansu vai arhivesanas nolukiem;

atbilstosi jurisdikcijai. Mes regulari sekojam lidzi ® atbrivoties no datiem atbilstosi Food Union datu
jaunakajam zinam un uzraugam situaciju par starp- uzglabasanas un dzesanas politikai.

tautiskajam tirdzniecibas sankcijam.
Nekada gadijuma darbiniekam nav atlauts iznicinat datus,

gatavojoties vai planojot izmeklesanu vai auditu, ka ari to
laika.

. Rikojies
Etiska darba Citu pareizi Sarga
vieta atbildiba uznemumu
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SARGA UZNEMUMU

AIZSARGA PAMATLIDZEKLUS

Food Union nosaka, ka visiem
darbiniekiem jaaizsarga ta
pamatlidzekli. Visi pamatlidzekli
jaizmanto tikai Food Union
grupas un to strukturvienibu va-
jadzibam un drosa, legitima un
efektiva veida. Food Union
pamatlidzekli ir telpas, apriko-
jums, datori un informacijas
sistemas, telefoni, darbinieku
laiks, konfidenciala informacija
un patenteta informacija, ka ari
korporativas attistibas projekti
un procesi, un Food Union
grupas strukturvienibas lidzekli.

Etiska darba Citu

vieta atbildiba

INTELEKTUALAIS IPASUMS

Musu kolektivas prasmes, zinasanas un pieredze, ka
ari autortiesibas, patenti un no tiem izrietosas precu
zimes nodrosina musu konkuretspeju un ir musu
veiksmes dzinejspeks tirgu. Visiem Food Union
darbiniekiem bez maksas janodod savas tiesibas uz
intelektualo 1pasumu, kas radits nodarbinatibas laika
attiecigaja Food Union grupas strukturvieniba. Mes
esam apnemusies aizsargat savu intelektualo
Ipasumu un vienmer cienam citu pusu speka esosas
intelektuala 1pasuma tiesibas. Mes censamies
registret jaunas precu zimes uzreiz pec jaunu Food
Union zimolu ieviesanas.

Mes neizmantojam citu uznemumu nosaukumu, precu
Zzimi vai logo bez rakstiskas st uznemuma pilnvarotas
personas atlaujas. Mes nepavairojam, neizplatam un
nemainam ar autortiesibam aizsargatus materialus,
kas pieder citiem.

Sarga

Rikojies uznémumu
pareizi




SARGA UZNEMUMU

IZVAIRISANAS NO INTERESU KONFLIKTA

Interesu konflikts ir situacija, kad darbinieka vai
tresas puses intereses konkure ar Food Union
interesem. Piemeram, darbiniekam nevajadzetu
pienemt darba nekvalificetu radinieku vai
draugu, lai sniegtu pakalpojumus, kuri
nepieciesami Food Union, vai stradat uz nepilnu
slodzi uznemuma, kas pardod konkurejosus
pakalpojumus vai preces. Darbiniekam var but
gruti rikoties objektivi un Food Union intereses,
parvarot sos konfliktus bez personiskiem
aizspriedumiem. Tapec darbiniekiem ir jazino
par iespejamiem konfliktiem savam vaditajam un
/ vai Food Union Juridiskas nodalas vaditajam
Eiropa un pec iespejas jaizvairas no sadiem
konfliktiem. Darbiniekiem nevajadzetu pienemt
biznesa lemumus, iesaistities jebkadas
vienosanas vai piedalities jebkadas aktivitates,
ja pastav interesu konflikts.

Citu
atbildiba

Etiska darba
vieta

Rikojies
pareizi

Sarga

uznemumu

NERUNAJIET FOOD UNION VARDA

Organizacijas ietvaros mes augstu vertejam
viedoklu daudzveidibu, tomer, lai saglabatu
skaidribu un vienotibu komunikacija ar sabie-
dribu, parstavet Food Union un / vai Food
Union strukturvienibas medijos ir pilnvarots
tikai Food Union vaditajs Eiropa. Gadijumos,
kad konkrets mediju pieprasijums Food Union
strukturvienibai skar grupas limena jautaju-
mus vai iespejama izrietosa plasa publicitate,
pirms atbildes sniegsanas obligati jainforme
Food Union vaditajs Eiropa. Jebkadi in-
formacijas pieprasijumi janodod strukturvi-
enibas vaditajam un/ vai Food Union Sabie-
drisko attiecibu vaditajai Eiropa, Lindai
Mezgailei, +371 29772050,
linda.mezgaile@foodunion.com.




